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1. O011ue moJI0KeHus

1.1. Hacrosimee mMOJOKEHUE PETIAMEHTHUPYET TMOPSIOK AaTTeCTallMM TMeIarormuecKux
PabOTHHUKOB 0Opa30BaTEILHON OPTaHM3AIMU C IIEJIBI0 TOJITBEPKIACHUS COOTBETCTBHS 3aHUMAaeMOM
JOJKHOCTH (Jlajiee — aTTeCcTalus).

1.2. HopMaTuBHOM OCHOBOM JIJIsl aTTECTAIIMHU NIEJArOTHYECKUX PAOOTHUKOB SIBJISTFOTCSI:

OenepanbHblii 3akoH oT 29.12.2012 Neo 273-®3 «0O6 obpa3oBannu B Poccuiickoii
Denepanuny;

[Topsimok TpoBeNEHUS AaTTECTAlMM TEIarOrHYeCKHX paO0OTHUKOB (YTBEPXKICH NPUKA30M
MunucrepctBa o0pasoBanus u Hayku PO ot «24» mapta 2010 r. Ne 209);

Hacrosee [lonoxenue.

1.3. Atrecranusi TNPOBOJUTCS HAa OCHOBE OLEHKH MNPOPECCHOHAIBHON JesTebHOCTH
MeIarorn4ecKux paboOTHUKOB.

1.4. Artrectaniuu B 0053aT€TbHOM TMOPSAKE TOMJICKAT TEAArOrHYecKue paOOTHHKHU
OpraHM3alliy, HEe HWMEIONINe KBaTU(PUKAIMOHHBIX KaTeropuil (MepBOM WM BHICIIEH), BKIIOYAS
MeJarTOTHYECKUX  PAOOTHUKOB, OCYIIECTBISIOMIMX TEAarorMuecKyr0 JIeATeTbHOCTh TOMHUMO
OCHOBHO# pabOTHI, a TAKXKE MO COBMECTUTENNHCTBY, KPOME TIETarOTHIECKUX pAaOOTHUKOB, YKa3aHHBIX
B ImyHKTe 1.8 manHoro Ilonoxenus.

1.5. Cpoku npoBeieHUsI aTTECTALIUH.

1.5.1. ATtrecranus NpoBOAUTCS OJIMH Pa3 B MSTh JIET.

1.5.2. B cnyuasix, korja y pabotogarenss UMEIOTCS OCHOBAaHUS ISl OCYIIECTBICHHS OLIEHKU
PO EeCCHOHATEHON JIEATETFHOCTH TEarOTHYECKOTO pPA0OTHHKA B MEXATTECTAIMOHHBIA TIEPHUOJT
(>kanoObl OOydYaromMXCsl, POJAUTENe Ha HU3KHE TOKa3aTelu pe3ylbTaToB paboThl, KadyecTBa
o0pa3oBaHMs, BOCIHUTAHWS W Jp.), paboOToAaTeNs BIIpaBE NPHUHITH pPEHICHHE O MPOBEICHUU
BHEOUEPEIHOM aTTecTalluyd MeAaroru4eckoro pabOTHHKA, B TOM YHKCJIE€ HE3aBUCHMO OT HAIH4HUS Y
HEro TEepBOM WM BBICHIEH KBATM(UKAIMOHHONW KaTETOpPHH, MO TpPaBHIaM, MPETyCMOTPEHHBIM
HacTosiuM [lonoxxeHuem.

1.6. OCHOBHBIMM 3a/JaUaMH aTTECTAIINH SBISIOTCS:

CTUMYJIHPOBAHUE IIeJICHATPABICHHOTO, HEMPEPHIBHOTO TMOBBIIICHUS YPOBHS KBaTH(PUKAIIUN
MearOrHYeCKUX PaOOTHUKOB, UX METOOJOTHUECKOU KYJIbTYPhI, JUIHOCTHOTO MPOoheCcCHOHATBFHOTO
pocra;

onpeeseHue HeoOX0IMMOCTH TTOBBIICHHS KBATH(DHUKAIIMN TTeJarOTHIECKUX PaOOTHUKOB;

noBblllieHHe A(P(EKTUBHOCTH M KayecTBa MEJarormyecKoil JIeATEIbHOCTH BBISBICHUE
MEePCIEKTUB MCTIOIB30BaHMS TTOTCHIIMAIBHBIX BO3MOKHOCTEH MEIarOTHYECKUX PaOOTHUKOB;

yuaér TpeOoBaHUI (eaepanbHBIX TOCYJAPCTBEHHBIX O0pa30BaTENbHBIX CTAaHIAPTOB K
KaJIPOBBIM YCJIOBHSIM peaM3allid 00pa30oBaTEIbHBIX MPOrpaMM TpH (HOPMHUPOBAHHH KaJPOBOTO
COCTaBa OpraHU3ALMM.

1.7. OCHOBHBIMH TIPUHIMIIAMH aTTECTAIlMU SBJISIOTCS KOJJIETHAIILHOCTh, TJIACHOCTb,
OTKPBITOCTh, OOecreynBaronyie OOBEKTUBHOE OTHOIICHHE K TEJaroruuyeckuM pabOTHHKAM,
HEJIOMYCTUMOCTh JUCKPUMHUHAIIUU TPY TTPOBEICHUH aTTECTAIINH.

1.8. ATTecTanuu He TOJJIEKAT CIECAYIOIINE TIeIarOTHIeCKie paOOTHUKU:

a) mpopaboTaBiye B 3aHUMAEMOH JTOJHDKHOCTA MEHEE JIBYX JIET B JAaHHOW OpraHu3allnu;

0) OepeMeHHbBIC KEHIIUHBI,

B) JKEHIIMHBI, HAXOAIIUECS B OTIIyCKE M0 OEPEMEHHOCTH U pOJiaM;

T') HaXOJSIIMECs B OTIYCKE O YXOJy 32 peOCHKOM J0 AOCTHXKEHUS UM BO3pacTa TPeX JIET;

1) OTCYTCTBOBABIIIE HA pabodyem mMecTe O0JIee YeThIPeX MECSIICB B CBSA3U C 3a00JICBAaHUEM.

ATTecTanus TMeJaroruyeckux pabOTHUKOB, MPEAYCMOTPEHHBIX MOIMYHKTAMHU «B» U «I»
nyHkTa 1.8 manHoro IlosoxkeHus, BO3MOYXKHA HE paHEe YeM 4epe3 JiBa rojia MOcCjie MX BBIXOJA U3
YKa3aHHBIX OTITYCKOB.

ATTecTanus neaarornaeckux paboTHUKOB, MPETyCMOTPEHHBIX TOIMYHKTAMH «JI» MyHKTa 1.8
nanHoro [lonoxkeHus, BO3MOKHA HE paHee YeM depes roJ] ocje UX BhIX0/1a Ha padoTy.

2. ATTEeCTAIMOHHAT KOMHUCCUSA



2.1. Atrecranuio negarornyeckux paOOTHUKOB OCYIIECTBIIET aTTECTAllMOHHAs KOMUCCHS,
CaMOCTOSITENILHO (hOpMUpyeMasi OpraHu3aIHei.

2.2. ®opMupoBaHuE, CTPYKTypa U COCTaB aTTECTAlMOHHON KOMHUCCHUH.

2.2.1. ArrecTallMOHHAas KOMMCCHS CO3HAETCA PACIOPAIUTENBHBIM aKTOM PYKOBOJIUTEIS
OpraHM3aly B COCTaBe IMpe/ceaaTeNss KOMUCCHH, 3aMECTUTENIs Mpe/iceaarens, CeKpeTapsl U 4JeHOB
KOMHCCMH M (QopMmupyeTcs W3 uyHcia paOOTHUKOB OpraHu3allid, B KOTOpPOH paboraer
MeJaroru4ecKuii  paOOTHUK, TIPEICTABUTENsI BBIOOPHOTO OpraHa MEepBHYHON TPO(COrO3HOM
OpraHM3aliy, MPeACTaBUTENEH KOJUIETHAIbHBIX OPraHOB YIPABJICHHs OPraHU3aluu.

2.2.2. PykoBOAMTENb OpPraHU3allid HE MOXET SBIATHCA MpEICeNaTesIeM aTTECTalMOHHOW
KOMHCCHH.

2.2.3. CocraB aTTeCTallMOHHONM KOMHUCCHHM (OpMHUpPYETCS TakuM o00pa3oM, 4TOObI OblLia
UCKIJIIOUEHAa BO3MOXHOCTh KOH(IJIMKTa WHTEPECOB, KOTOPBIH MOr Obl MOBJIMATH HAa NPUHUMAEMOE
aTTeCTallHOHHON KOMUCCHEN pelieHue.

2.2.4. UncneHHbIi COCTaB aTTECTAIIMOHHOW KOMHCCHH — HE MEHEe 3 YeNIOBEK.

2.2.5. [TIlepcoHanbHBI COCTAaB AaTTECTAlMOHHOM KOMHCCHM YTBEpPXKIAETCS IPUKA30M
PYKOBOJUTENS OpraHU3aIiH.

2.2.6. Cpok necTBUS aTTECTAlMOHHOW KOMUCCHH COCTaBIsAET 1 ToI.

2.2.7. IlonHOMOYHS OTJENBHBIX YJICHOB aTTECTAlMOHHOW KOMUCCHH MOTYT OBITH JTOCPOYHO
MPEeKpalIeHbl TPUKA30M PYKOBOJUTEIS OpraHU3aUH 10 CIETYIOIIUM OCHOBAHUSAM:

- HEBO3MOXKHOCTb BBITTOJIHEHHSI 00SI3aHHOCTEH 110 COCTOSTHUIO 3710POBBS;

- YBOJIbHEHUE YJIeHA aTTECTAllMOHHOW KOMHUCCHUH;

-HEUCTIOJIHEHNE WJIM HEHA/JIeKallee HCIOIHEHHEe OO0s3aHHOCTEH YJeHa aTTeCTallMOHHOMN
KOMUCCHH.

2.3. IlpeacenaTenp aTTeCTALlMOHHOW KOMUCCHUMU:

- PYKOBOJHT JESATEIIbHOCThIO aTTECTAlIMOHHON KOMHUCCHU;

- IPOBOJIUT 3aCEJaHUs aTTECTALlMOHHON KOMHCCHY;

- pacnpezenser o0A3aHHOCTH MEKIY WIEHAMU aTTeCTallMOHHON KOMHCCHU;

- OIPEIEIIAET IO COTTIACOBAHUIO C WIEHAMU KOMHCCHHU MOPAJOK paCCMOTPEHUS BOIIPOCOB;

- OpraHusyeT paboTy 4YJCHOB aTTECTAIIMOHHOM KOMMCCHUHU IO PACCMOTPEHUIO MPEIOKEHHH,
3asBJICHUN U 5Ka00 aTTeCTyeMbIX paOOTHUKOB, CBSI3aHHBIX C BOIIPOCAMM UX aTTECTAIUU;

- MIO/IMKCHIBAET MPOTOKOJIBI 3aCEAaHNN aTTECTAllMOHHONW KOMHUCCHH;

- KOHTPOJIMPYET XPaHEHUE U YUET JOKYMEHTOB I10 aTTECTAllUH;

- OCYLIECTBJISET APYTHe MOJTHOMOYHS.

2.4. B ciyuyae BpeMEHHOIO OTCYTCTBHUS (0OJNE3HM, OTIyCKa, KOMAaHAMPOBKH M JAPYTHX
YBaXHUTEIbHBIX NPUYHMH) MpelaceAarens aTTeCTallMOHHON KOMHCCHU IOJIHOMOYMS TpeiceraTes
KOMHCCHUH TI0 €r0 MOPYYEHHUIO OCYIIECTBISET 3aMECTUTENb MpeaceaaTeNss KOMUCCUU 00 OAUH U3
YJIEHOB aTTECTAllMOHHON KOMHUCCHUU.

2.5. 3amecTuTEnb NPEACENATENS] ATTECTALIMIOHHON KOMUCCHUU:

- HCTIOJIHSAET 00S3aHHOCTH TpejiceaTeNsl B €ro OTCyTCTBHE (OTIYCK, KOMaHIUPOBKA U T.I1.);

- y4acTBYeT B paboTe aTTeCTallMOHHOW KOMHUCCHU;

- IPOBOJUT KOHCYJIbTAI[UH ME€JarOrMYeCKUX pabOTHUKOB;

- paccMmarpuBaeT OOpaIleHus M IKaJoObl aTTECTyeMbIX NeJarorn4eckux pabOTHUKOB,
CBSI3aHHBIE C BOIIPOCAMU UX aTTECTAIINU;

- IOAATIACHIBAET NMPOTOKOJIBI 3aCEAAHNN aTTECTALlMOHHON KOMHUCCHY;

- OCYLIECTBJISET APYTHe MOJTHOMOYHS.

2.6. Cexperapb aTTeCTalMOHHOM KOMUCCHUU:

- IOIYUHSETCS] HETIOCPECTBEHHO IMpeiceaTeNto aTTeCTallMOHHON KOMUCCHH;

- OpraHM3yeT 3ace/laHHsl aTTECTAllMOHHOW KOMUCCHUHU U COOOIIAeT WieHaM KOMUCCHHU O J1aTe
MOBECTKE JIHA €€ 3aCe/IaHus;

- OCYILECTBJISIET NPUEM M PErHCTPalUI0 JOKYMEHTOB (IIPEACTABICHMS, JONOJHUTEIbHBIE
cOOCTBEHHBIE CBEJICHUS Me1arornueckuX pabOTHUKOB, 3asBJIEHUSI O HECOTJIACHH C MIPEJICTABICHUEM);

- BeZIeT U 0(OpMIISIET MMPOTOKOJIBI 3aCeIaHUM aTTeCTAIIMOHHON KOMUCCHH;

- obecrieunBaeT 0(hopMIICHHE BBIITUCOK U3 MPOTOKOJIA 3ace/laHus aTTECTallMOHHON KOMHUCCHH;

- y4acTBYeT B PEUICHWU CIHOPOB M KOH(DIUKTHBIX CHUTYallMi, CBA3aHHBIX C aTTeCTalUeH
Mearorn4eckux paboTHUKOB,;



- o0ecnieunBaeT XpaHEHHE U YUET JOKYMEHTOB TI0 aTTEeCTaIlMHU MearOrHYeCKuX pabOTHUKOB;

- MOJINKCBIBAET MTPOTOKOJIBI 3aCEJaHUN aTTECTALIMOHHOW KOMUCCHH, BBIITMCKHU U3 IPOTOKOJIA;

- OCYILIECTBIISIET APYTHE MOTHOMOYUSI.

2.7. UneHsl ATTECTallMOHHON KOMHCCHU:

- Y4acCTBYIOT B paboTe ATTeCTallMOHHOW KOMHUCCHH;

- HOJANMCHIBAIOT IPOTOKOJIBI 3aCEAAHUN aTTECTAlMOHHON KOMUCCHH.

2.8. Ilopsiiok pabOTHI aTTECTAIIMOHHONW KOMHUCCHH.

2.8.1. 3acemaHus aTTECTallMOHHOW KOMHUCCHH MPOBOJSATCS B COOTBETCTBUU C Tpadukom
aTTECTAIlUU, YTBEPAKICHHBIM PYKOBOJIUTEIIEM OpraHU3aIliH.

2.8.2. 3acenaHue cUMTAaeTCsl NMPABOMOYHBIM, €CIIM Ha HEM IMPUCYTCTBYET HE MEHee IBYX
TpETeil OT 00IIEro Yncia WICHOB KOMHUCCHH.

2.9. K noxymeHTanum aTTeCTallMOHHOW KOMUCCUU OTHOCSTCS:

- MPYKa3 PYKOBOJIUTENSI OpTaHU3AIMK O COCTaBE, TpaduKe 3aceJaHui aTTECTAIMOHHON
KOMMCCHU;

- IPOTOKOJIbI 3aCEIAHUHN aTTECTAIIMOHHON KOMHCCHUU;

- TOKYMEHTHI 110 aTTECTAIMH MeJarOrMueCKUX paOOTHUKOB B COCTABE TUYHBIX eI
(mpencraBneHne, BEIMUCKA U3 TIPOTOKOJIA 3aCEIaHMs aTTECTAIIMOHHON KOMUCCHH);

- JKypHaJIbl PETrUCTpalMy JOKYMEHTOB: 1) JKypHaJl perucTpalu Mpe/ICTaBICHUN Ha
aTTECTAIlMIO C IIEJBI0 TOATBEPXKICHUS COOTBETCTBHUS TEIarOrMYeCKOro pabOTHUKA 3aHHUMAEMOM
JOJKHOCTH; 2) )KypHAJl PEeTUCTPAIIMU TUCHhbMEHHBIX 00paIIeHU NeAarorndeckux paboTHUKOB.

3. IloaroroBka K aTrecTanuu

3.1. PemeHue 0 MNpOBEACHUU AaTTECTALMM IEJarorHuecKux paOOTHUKOB NPUHUMACTCS
paboronareneM. PaboTomaTens U3MaeT COOTBETCTBYIOIINI PACTIOPSIAUTEIBHBIN aKT, BKIIOYAIONMIAN B
ce0sl cmMCOK pabOTHUKOB, MOJJIEKAIINX AaTTECTAllUU, rpaduK MPOBEAECHUS aTTECTAMM U JIOBOIMT
€ro IMoJ POCIHUCh JO CBEICHHS KaXJOTro aTTeCTyeMOro HE MEHee 4YeM 3a Mecsll [0 Hayaia
aTTeCTallHH.

3.2. B rpaduike mpoBeIeHHSI aTTECTAIIMH YKA3bIBAIOTCS:

- ®MO neparoruyeckoro paboTHUKA, MMOIJIEKAIIEr0 aTTeCTAlNY;

- TOJIKHOCTB TI€/1arori4eckoro paboTHHKA;

- laTa ¥ BpeMsl IPOBEJICHUS aTTEeCTAllUH;

- 1aTa HaIlpaBJICHUS MIpe/ICTaBIeHHs pab0TOIaTelNs B aTTECTAIIMOHHYIO KOMHCCHIO.

3.3. IlpeacraBienue paboToaress.

3.3.1. [IpoBeneHue aTTecTaluy MeJarorndecKux paboOTHUKOB OCYIIECTBIISETCS HA OCHOBAHUHU
npeCTaBiIeHUs: pabOTOIaTENs B ATTECTAMOHHYI0 KOMHUCCHIO.

3.3.2. B mnpencraBnenun paboTOAATENs TOJDKHBI COJEPKATHCS CICAYIOIMNE CBEICHHS O
He1arornyeckoM pabOTHHKE:

a) pamunus, UMsi, OTYECTBO;

0) HaMMEHOBaHUE JIOJDKHOCTH Ha JIaTy MPOBEJICHUS aTTECTalUH;

B) JaTa 3aKIFOUCHHUS 110 ITOM JIOJDKHOCTH TPYOBOTO JIOTOBOPA;

I') ypOBEHb 00pa30BaHMsl U KBaJIH(PUKAILIKS IO HAPABJIECHUIO TOATOTOBKHY;

1) uH(opMaIKs 0 MPOXOKICHUH MOBBIIIEHUS KBaTU(UKALINUN;

€) pe3yJbTaThl MPEABLAYIINX aTTeCTAMi (B Cllyyae UX MPOBEICHHUSA);

’K) MOTUBHUPOBAHHAs BCECTOPOHHSS M OOBEKTHUBHAs OIEHKA MPO(ECCHOHATBHBIX, JEIOBBIX
Ka4yecTB, pe3yJbTaTOB MPO(ECCHOHATBLHOW JIEATENPHOCTH Ha OCHOBE KBAIM(UKAMOHHON
XapaKTePUCTHKH 0 3aHUMAEMOM JTOJDKHOCTHU U (WJIH) Mpo(ecCHOHAbHBIX CTaHAAPTOB, B TOM YHCIIE
B ClyyasX, KOIJa BbICIIEE WM CpefHee mpodeccuoHanbHoe OOpa30BaHUE MeIarornyeckux
pabOTHUKOB HE COOTBETCTBYET MPOQII0 MpernojaBaeMoro mpeamera b0 Mmpoduiio
NeIarOrMYeckoi  JIeATENIbHOCTH B OpPraHW3alliM, Yy4yacTUs B JIEATENBHOCTH METOJMUYECKUX
00BbeAMHEHUHN U UHBIX (POpMaxX METOIUYECKON padOTHI.

3.3.3. Ilemarormueckuii pabOTHUK C TPEACTABICHUEM JOJDKEH OBITh O3HAKOMJICH
paboTonaTeneM MOJ pOCIHCh HE IMO3JHEE, YeM 3a MecAll 0 JIHS NpoBeAeHus attectauuu. [locie
O3HAKOMJICGHUSI C TPE/ACTaBICHUEM NeJarorndeckuii pabOTHUK HUMeEeT MpaBO MPEACTaBUTh B
aTTECTAllMOHHYI0O KOMHCCHIO COOCTBEHHBIE CBEICHHS, XapaKTepHU3YyIOIIHE €ro TPYJOBYIO



JIeATEILHOCTh 3a TIEPHUOJ] C JIaThl MPEABIAYINEH aTTecTaluu (MPU MEPBUYHON aTTECTAIllMd — C JIaThl
MOCTYIUICHUsT Ha paboTy), a TaKXkKe 3asBICHHE C COOTBETCTBYIOIIMM OOOCHOBaHHEM B CiIydae
HECOTJIACHs CO CBEJCHUSIMHU, COACPIKAIITUMUCS B MPEACTABICHUN pabOTOaATENS.

3.3.4. [lpu oTKa3ze meNaroru4eckoro pabOTHHUKA OT O3HAKOMIICHHUS C TMPEICTaBICHUEM
paboToaaTensi COCTAaBIISIETCS COOTBETCTBYIONIMN aKT, KOTOPBIM MOAMHUCHIBACTCS padoTodaTesieM W
JUIAMU, B IPUCYTCTBUHU KOTOPBIX COCTABJIEH aKT.

3.3.5. Ilpu kaxa0il moclenyomeil aTTeCTallui B aTTECTALIMOHHYI0 KOMHCCHIO HAMPaBJISETCS
MpeJICTaBIeHHe paboToaTeNs U BBITUCKA U3 MPOTOKOJIA 3aceaHusl aTTECTAlMOHHONW KOMHUCCHH TIO
pe3ynbTaTam IpeabIAyIel aTTeCTaIiH.

4. IIpoBenenue arrecranuu

4.1. Ileparornueckuii paOOTHUK JOJDKEH JIMYHO NPUCYTCTBOBATh IPU €ro aTTecTallud Ha
3aceJaHNuM aTTeCTallMOHHON KOMMCCHHU.

4.2. B ciy4ae HEBO3MOXKHOCTH MPUCYTCTBUS pabOTHHKA B J€Hb MPOBEJICHUS aTTeCTAllMU Ha
3aCeaHNU aTTEeCTALMOHHOM KOMHCCHUU TO YBAXKUTEIBHBIM NpUUMHAM (00Je3Hb, KOMAHJIUPOBKA U
Ip.) B TpaduK aTTeCTallul BHOCSTCSI COOTBETCTBYIOLINE U3MEHEHHS.

4.3. Ilpu HesiBKe Mearornyeckoro paboOTHHUKA Ha 3ace/laHhe aTTeCTallMOHHON KoMHCCUU 0e3
YBaXXUTEIbHONU MPUUMHBI KOMUCCHUS BIIpaBe MPOBECTH aTTECTAILIUIO B €70 OTCYTCTBUE.

4.4. OneHka 1eATenbHOCTH aTTeCTyEMOTO.

4.4.1. ATTecTallMOHHAsi KOMHUCCHUSI pPacCMAaTPUBAET CBEACHUS O MEJAarormyeckoM pabOTHHKeE,
coJepxalecs B IpeJICTaBICHUM pabOTojaaTelis, 3asiBJICHUE aTTECTYyEeMOI'0 C COOTBETCTBYIOLIMM
000CHOBaHHMEM B Clly4ae HecOrJlacusi ¢ MpejAcTaBlieHHeM palboTojaTenisi, a TakKe [aeT OILIEHKY
COOTBETCTBHUS TEIArorHuecKoro padOTHUKA KBAIM(UKAMOHHBIM TpeOOBaHMUSAM IO 3aHMMaeMOMN
JTOJIKHOCTH.

4.4.2. O6cyxaenue npohecCHOHANBHBIX U JIMYHOCTHBIX KauecTB PaOOTHUKA MPUMEHHUTEIHHO
K €ro JODKHOCTHBIM OOSI3aHHOCTSM M TOJHOMOYMSIM JOJDKHO OBITh OOBEKTHBHBIM H
T00pOXKeNaTeTbHBIM.

4.4.3. OrmeHka JACATCIBHOCTH pPaOOTHUKA OCHOBBIBAETCS HA €r0  COOTBETCTBUHU
KBAJM(PHUKALIMOHHBIM TpPeOOBAHUSAM IO 3aHUMAEMOH JOJDKHOCTH, ONPEAEICHHH €ro ydacTus B
pellIeHnH TOCTAaBJICHHBIX Tepe]] OpraHu3alueil 3a/1ad, CIO0KHOCTH BBIMOJHSAEMOM UM paboThI, ee
pe3yabTaTUBHOCTH. [Ipy 3TOM JOKHBI YUUTHIBATHCSA MPO(ECCHOHANBHBIE 3HAHHS ME1arOrMYecKoro
paboTHHKA, OBIT PabOTHI, MOBBIIIEHNE KBaTU(UKALIUK U TIEPENoIr0TOBKA.

4.4.4. UneHel aTTECTAlMOHHOM KOMHCCHMM TIpU HEOOXOAMMOCTH BIIpaBe 3a/1aBaTh
MeAarorndyeckoMy pabOTHHUKY BOIPOCHI, CBSI3aHHBIE C BHIIOJHEHUEM JIOJKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH.

4.4.5. Cexperapb aTTECTallMOHHOM KOMHCCHUHM BEIET NMPOTOKOJI 3acCE€JaHMUs aTTeCTAllMOHHOMN
KOMHUCCHH (Jlaiee — MPOTOKOJI), B KOTOPOM (UKCHUPYET €€ PELICHUs U Pe3yibTaTbl TOJIOCOBAHMS.
ITpoTokos moANMUCHIBaeTCs MpeacenaTeneM, 3aMECTUTEIEM MPEACENaTeNs], CEKPETAPEM U YJICHAMMU
aTTeCTallMOHHON KOMHUCCHH, TPUCYTCTBOBABIIMMHU Ha 3aCE€AaHUU, U XPAHUTCA Y pabOTOAaTeNs.

4.5. Ilopsaok NpUHATHS PELIEHUH aTTECTAllMOHHON KOMHUCCHEM.

4.5.1. Tlo pe3ynpraraMm aTTecTalliy MEJaroruaeckoro pabOTHUKA aTTECTAIMOHHAS KOMHUCCHUS
IIPUHUMAET OJIHO U3 CIAEAYIOLIUX PEIICHUN:

- COOTBETCTBYET 3aHMMAEMOM TOJDKHOCTH (YKa3bIBaeTcs JOJKHOCTh paOOTHUKA);

- COOTBETCTBYET 3aHUMAaeMOM JODKHOCTH (yKasbIBaeTcsi JOJDKHOCTh pabOTHHKA) IpH
YCIIOBUU MPOXO0XKIECHUS TPO(HEeCCHOHATFHON MEePEeNOArOTOBKHI MM TOBBIIIEHNUS KBAIH(DUKAIIH;

- HE COOTBETCTBYET 3aHUMAEeMOH JIOJKHOCTH (YKa3bIBaeTCsl JOJDKHOCTh pAaOOTHHKA).

4.5.2. PemieHune aTrTeCTallMOHHOM KOMHCCHEH IPUHUMAETCA B OTCYTCTBHE aTTECTYEMOIO
MeIarOrMYecKoro pabOTHUKA OTKPBITHIM TOJIOCOBAHUEM OOJIBIIIMHCTBOM TOJIOCOB MPUCYTCTBYIOLIUX
HAa 3aCe€/IaHMHU YWJICHOB aTTEeCTAIlMOHHON KOMHUCCHUHU.

4.5.3. Ilpu paBHOM KOJINYECTBE I'OJIOCOB YIEHOB aTTECTALIMOHHOW KOMHCCHM CUMTAETCS, YTO
Mearori4ecKuii pabOTHUK COOTBETCTBYET 3aHUMACMOU JIOJKHOCTH.

4.5.4. Tlpu TpOXOXKICHUU ATTECTAllUM MEAArOTMYECKUl paOOTHHK, SBIISIOLUIMNICS YICHOM
aTTeCTallHOHHON KOMHUCCHH, HE YYaCTBYET B TOJIOCOBAaHHUH 110 CBOEH KaHIUAATYE.



4.5.5. PesynbraThl  aTTeCTallud  MEJaroru4eckoro  pabOTHHMKA, HEMNOCPEACTBEHHO
NPUCYTCTBYIOLIETO Ha 3aCeaHUM aTTECTAIIMOHHON KOMHCCHH, COOOIIA0TCS eMy Iocie MOBEACHUS
UTOTOB I'OJIOCOBAHUS.

4.5.6. llenarornyeckuil paOOTHUK 3HAKOMHUTCS IO/ POCHUCH C pe3yJibTaTaMu aTTeCTallMH,
0(hOpMIIEHHBIMHU TIPOTOKOJIOM.

4.6. Beinucka U3 npoToKoJIa.

4.6.1. Ha xaxxaoro megarormdeckoro pabOTHWKA, MPOIICIIIETO aTTECTAIldI0, COCTaBIISCTCS
BBIIIMCKA M3 IPOTOKOJA, KOTOpas MOJIMUCBHIBAETCA CEKpPETapeM aTTECTAallMOHHONM KOMHCCHM H
COJICP)KUT CJIEeAyIoUIe CBeACHUs: (aMWINIO, UMS, OTYECTBO AaTTECTyeMOIo, HaMMEHOBAHME €ro
JOJKHOCTH, J1aTy NIPOBEICHUS 3aceaHtsl aTTECTAlMIOHHOW KOMUCCUH, PE3YJIbTAaThl TOJIOCOBAHUS IIPH
MIPUHSATUN PEIICHMUS.

4.6.2. ATTecToBaHHBIN paOOTHUK 3HAKOMHTCS C BHITHUCKON M3 MPOTOKOJIA MO/ PACITHUCKY.

4.6.3. Brimucka W3 MPOTOKOJIA M TIPEJCTaBIICHHE PabOTOMATENsT XPAHATCS B JIMYHOM JIEJIe
Ne1arornyeckoro paboTHHKA.

4.7. Pemienus, mpuHUMaEMble pyKOBOJUTEIIEM OPTaHU3aLUN.

4.7.1. Pe3ynbraThl arTecTaliui pabOTHUKA MPEACTABISIOTCS PYKOBOJUTEIIO OpPraHU3aluu He
MO3/IHEE YeM Yepe3 TPH JIHA [OCIIe €€ MPOBEICHUS.

4.7.2. B cnydae mpu3HaHUS MEJarornyeckoro pabOTHUKA COOTBETCTBYIOLIUM 3aHHMMAaeMOU
JOJKHOCTH TIPU YCIIOBUHM MPOXOXKAEHUS MPOPECCHOHAIBHON MEpPernoAroTOBKH WM TOBBIIICHUS
KBaJuUKanuyu paboToAaTeNlb NMPUHUMACT MEphl K HANpaBJICHUIO €ro Ha MpoQecCHOHATbHYIO
MEPETOATOTOBKY WJIM MOBBIIIEHUE KBAIU(UKAIMKM B CPOK HE MO3]IHEE OJHOIO roja Mocie MpUHATUS
aTTECTallMOHHON KOMHUCCHEN COOTBETCTBYIOLIETO PELICHHUS.

4.73. Ilo 3aBepmieHHI0O OOy4YeHHUS TMeAarornyeckuii paOOTHUK NPEJACTAaBISIET B
aTTECTAllMOHHYI0 KOMMCCHIO OTYEeT 00 OCBOCHMH HPOTrpaMM MpoeCCHOHATIBHON MEepenoAroTOBKU
WM TIOBBIILIEHUS KBaTU(UKALIUH.

4.7.4. B cinydae UpU3HAHUS NeEJArornyeckoro pabOTHHKA MO pe3yjbTaTaM aTTeCTalluu
HECOOTBETCTBYIOIIMM  3aHMMAaeMOM JOJDKHOCTH BCJEACTBHE HEIOCTaTOYHON KBalM(UKAILUU
TPYJIOBOMH TOTOBOP C HUM MOXKET OBITH PACTOPTHYT B COOTBETCTBUU C MMyHKTOM 3 yacTu 1 ctathm 81
Tpynosoro konekca Poccuiickoit denepanuu. YBOIbHEHUE 0 JAHHOMY OCHOBAaHMIO JOITYCKaeTcs,
€CJIM HEBO3MOJXKHO TEPEBECTH NeJarorn4eckoro paboTHUKA C €ro MUCHbMEHHOTO COTJIacus Ha JIPyTylo
UMEIOIIyIoCs Yy paboTomaresns padoTy (Kak BaKaHTHYIO JOJDKHOCTH WM PabOTy, COOTBETCTBYIOIIYIO
KBaM(UKauu paboTHUKA, TaK U BAKAHTHYIO HUKECTOSIIYIO TODKHOCTh WIIM HUKEOIIaunBaeMyIO
paboTy), KOTOPYI0 pabOTHUK MOXKET BBITIOJHATH C YIETOM €TI0 COCTOSTHUS 37I0pOBbs (4acTh 3 cTarbu
81 TpynoBoro konekca Poccuiickoit @enepannn).

4.8. PesynmpTaThl aTTeCcTallMy IMeNaroruuyeckuii pabOTHHK BIpaBe O00XKaloBaTh B CyJE B
COOTBETCTBUU C 3aKOHONATenbCcTBOM Poccuiickon denepaunu.

4.9. ArrectanioHHas KOMHCCHsS 00pa3oBaTelIbHOM OpraHM3allUd [0 MpPeICTaBICHHUIO
paboTtonaTensi BIpaBe BHIHOCUTh PEKOMEHAALMU O BO3MOXKHOCTH MpUeMa Ha padoTy Ha JOJHKHOCTU
Mearorn4eckux pabOTHUKOB JIMIl, HE HMMEIOIIUX CHEIHaJbHOM MOATOTOBKU WJIM CTaka padoThI,
YCTaHOBJICHHBIX B pazfene « TpeboBanus K KBATH(PHUKAIIMI KBATU(DUKAIIMOHHBIX XapaKTEPUCTUK, HO
00Jafaomux JOCTaTOYHBIM MPAKTUYECKUM OIBITOM M KOMIIETEHTHOCTBIO, KaK 3TO YCTaHOBJIEHO
nyHKTOM 9 «OO0mmx mnonoxkeHui» pasnena «KpanmubukanmnoHHbIE XapaKTEPUCTHKU JOKHOCTEH
paboTHUKOB  oOpa3zoBaHus»  EnnHOoro  kBalM(UKAIIMOHHOTO  CHpPaBOYHHMKA  JOJDKHOCTEH
PYKOBOIUTENEH, CIIEHUAINCTOB U CITy’KalllX, YTBEPKIAEHHOT0 Npuka3oM MuH3apascoupa3Butus PO
oT 26.08.2010 Ne 761H, 3apeructpupoBanHoro B Muntocre P® 06.10.2010, peructpanuonusiii Ne
18638.

4.10. IlonBemeHye UTOTOB aTTECTAllMU. ATTECTAllMOHHAS KOMUCCHS TOTOBUT UTOTOBEIA OTUYET
no ¢opme, yCTaHOBIEHHOM 0Opa3oBaTelbHBIM YupexaeHueM. [locne mpoBeneHUs aTTecTaluu
MEearorn4eckux pabOTHUKOB H3JIAaeTCsl PACIOpsHKEHUE (MM MHOW aKT) OpraHu3alid, B KOTOPOM
paccMaTpHUBAIOTCS PE3yJbTaThl aTTECTALlMU, YTBEPKIACTCS IUIAH MEPONPUSITHI, HalpaBJIECHHBIX Ha
ynyumerane d(pQekTuBHOCTH PabOTHI TEJArOTHYECKUX PAOOTHHKOB OpraHW3alliH, BBHITIOJHEHUE
NpeUIoKEeHUH paOOTHUKOB, MOCTYIMBIINX B X0/1€ aTTECTALINH.
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	Положение об аттестации на соответствие
	занимаемой должности
	МБОУ СОШ №2 г. Кизилюрта
	1. Общие положения

	1.3. Аттестация проводится на основе оценки профессиональной деятельности педагогических работников.
	1.6. Основными задачами аттестации являются:
	стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста;
	определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;
	повышение эффективности и качества педагогической деятельности выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;
	учёт требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава организаций.
	1.7. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
	1.8. Аттестации не подлежат следующие педагогические работники:
	а) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в данной организации;
	б) беременные женщины;
	в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
	г) находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
	д) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием.
	Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «в» и «г» пункта 1.8 данного Положения, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
	2. Аттестационная комиссия

	2.2.1. Аттестационная комиссия создается распорядительным актом руководителя организации в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии и формируется из числа работников организации, в которой работает педагогический работник, представителя выборного органа первичной профсоюзной организации, представителей коллегиальных органов управления организации.
	2.2.2. Руководитель организации не может являться председателем аттестационной комиссии.
	2.2.3. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое аттестационной комиссией решение.
	3. Подготовка к аттестации

	3.1. Решение о проведении аттестации педагогических работников принимается работодателем. Работодатель издает соответствующий распорядительный акт, включающий в себя список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации и доводит его под роспись до сведения каждого аттестуемого не менее чем за месяц до начала аттестации.
	3.3.2. В представлении работодателя должны содержаться следующие сведения о педагогическом работнике:
	ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности и (или) профессиональных стандартов, в том числе в случаях, когда высшее или среднее профессиональное образование педагогических работников не соответствует профилю преподаваемого предмета либо профилю педагогической деятельности в организации, участия в деятельности методических объединений и иных формах методической работы.
	3.3.3. Педагогический работник с представлением должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведениями, содержащимися в представлении работодателя.
	3.3.4. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением работодателя составляется соответствующий акт, который подписывается работодателем и лицами, в присутствии которых составлен акт.
	4. Проведение аттестации

	4.2. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.) в график аттестации вносятся соответствующие изменения.
	4.3. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.
	4.4.1. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении работодателя, заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя, а также дает оценку соответствия педагогического работника квалификационным требованиям по занимаемой должности.
	4.4.2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств работника применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным и доброжелательным.
	4.5. Порядок принятия решений аттестационной комиссией.

	4.5.1. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
	- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
	- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации;
	- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
	4.5.2. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.
	4.5.3. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности.
	4.5.4. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
	4.5.5. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
	4.6.3. Выписка из протокола и представление работодателя хранятся в личном деле педагогического работника.

	4.7.2. В случае признания педагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации работодатель принимает меры к направлению его на профессиональную переподготовку или повышение квалификации в срок не позднее одного года после принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.
	4.7.3. По завершению обучения педагогический работник представляет в аттестационную комиссию отчет об освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации.
	4.7.4. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).
	4.8. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.


